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معلمة تربية رياضية-

بوكسينجومدربة سباحة -محكم في عدة العاب رياضية                    -

بوردتنا القدس اداريةهيئة -



نظام تأهيل مساعد قائد وحدة إرشادية



:على أنةقادرةكون كل متدربتالجلسة سةفى نهاي

تحدد دور مساعد قائد الوحدة -

تعرف الشروط الواجب توافرها بمساعد قائد الوحدة -

تعرف المحتوى التدريبي للدراسة-

تعدد المشروعات الشخصية وطرق تنفيذها -

الأغراض



.راسةعاما عند بدء الد18عن ا أن لا يقل عمره-1

.على الثانوية العامة أو ما يعادلها لةكون حاصتأن -2

.تكون مرشحة من قبل المجموعة أن -3

.قائد وحدة ةالرغبة في العمل كمساعداأن تتوفر لديه-4

الشروط



:الوحدة فـي ةعاون قائدت

.إدارة الوحدة -1

.تطبيق مناهج المرحلة -2

.حدة الوحدة بما يتعلق بالوةبها قائداكلفهتقوم بالمهام التي ت-3

.اتولى مهام قائد الوحدة في حالة غيابهت-4

الدور



مهاراتومعارف من ة المتدربهحتاجتما 

بكفاءة اللقيام بدورهسلوكياتو

الإحتياجات



باع شإالقصد من العملية التدريبية الخاصة ب

.و حل المشكلاتأالاحتياجات 

الهدف



يتكونيالتوالفقراتالموضوعاتبقائمة

تحقيقجلأمنيتدريببرنامجيأمنها

حتياجاتالاشباعإوهدافالأ

المحتوى 



الساعاتالموضوع

المسميات للمهمة والمصطلحات للمرحلة

(مسؤولية التنفيذ –المحتوى –الشروط –الدور ) 
1.30

1.30هدف الحركة الكشفية وتاريخها ومبادئها

1نظام تأهيل مساعد قائد الوحدة

1.30صفات ودور مساعد قائد الوحدة ومسؤولياته

1.30الأهداف التربوية للمرحلة

1.30خصائص نمو المرحلة

1.30منهاج المرحلة

1.30أسلوب تطبيق مناهج المرحلة

1أسس كتابة الأبحاث والتقارير

1اجتماعات الوحدة مع التطبيق

1تشكيل الوحدة

0.30(محليا ) الهيكل التنظيمي للجمعية 

2(نشاط واحد ) التخطيط للأنشطة الكشفية 

الطريقة الكشفية

1الوعد والقانون

1نظام الطلائع

1حياة الخلاء

1نظام الشارات

0.30التعلم بالممارسة



التقاليد الكشفية

1رفع العلم

0.30التشكيلات والصافرات

0.30الزي

0.30حفلات السمر

1التحية وعصا الكشاف

1سجلات الوحدة

(عملي ) الفنون والمهارات الكشفية 

2(الجروح والنزيف) الإسعافات الأولية 

1المواقد والنيران

0.30البلطة

1الاتجاهات

2(عقد وربطات) مهارات الحبال 

2فنون التخييم الفردي

2الطبخ الخلوي

2الألعاب الكشفية وأهدافها والسيمافور

1.30الأناشيد والصيحات



؟التعليميةبالاغراضنعنيماذا

.التدريبيةالعمليةمنةالمتدرببهسكتتسما

تسلوكياوأمهاراتوأمعارفعلىدخالهإالمتوقعالتغييرعنأو

.ةالمتدرب

قيق ختيار الطريقة والوسيلة المناسبة لتحيجب إ

التعليميةالاغراض 



ءنواع التدريب على ضوأتحديد وترتيب 

خط سير والامكانيات والزمن المتاح 

.لزمنيةتحديد الفترة امع العملية التدريبية 

البرنامج 



:  لتحقيق الأغراضتنفيذ البرنامج

ذا توفرت لدينا فكرة واضحة عما نرغب فى إنجازه وعن إ

قارن ذلك الوسائل التى يمكن استعمالها لتحقيقه فعلينا أن ن

الفعلية ذالتنفيبالإمكانيات المتوفرة لدينا ونقوم بإعداد خطط 

.يللبرنامج التدريب

التنفيذ



سة من خلال مخيم تدريبي لمدة لا تزيد عن خم

عن أيام أو على شكل جلسات تدريبية لا تقل

خمس ساعات يوميا مع إقامة مخيم تدريبي 

.ساعة على الأقل 24لمدة 

طريقة التنفيذ



رسمي -1

(مشروعات شخصية)غير رسمي -2

نوع التدريب



يبقائد تدريب أو مساعد قائد تدرالتدريب الرسمي

يب قائد تدريب أو مساعد قائد تدرالمشروعات الشخصية

.مجاز مكلف بهذه المهمة 

مسؤولية التنفيذ 



.المشاركة في إعداد وتنفيذ رحلة خلوية -1

.تطبيق شارة هواية واحدة على عشرة أفراد على الأقل -2

بإحدىامع قيامهاالمشاركة في مخيم تدريبي لوحدته-3

المهام الرئيسة 

مشروعات إجبارية 



.إعداد وسيلة إيضاح تعليمية لإحدى المهارات الكشفية -1

و الوطنية المشاركة في تنظيم احتفال بإحدى المناسبات الدينية أ-2

امهأخرى مع قياةالمشاركة في أحد المخيمات الكشفية مع وحد-3

.بأحد المهام الرئيسة 

( 2)مشروعات إختيارية 



ى يصدر قرار عن لجنة التدريب في القطاع بناء عل

ةمرشحكون التتنسيب مفوض تدريب القطاع شريطة أن 

شهرا  12-8خلال في الحركة ةعامل

الإجازة


