
فتحيه قاسم أبو غزاله 

:المجال المهني 
.لتغليف محاسبة لمصنع الغزال للبلاستيك و مصنع شوكة وسكينة للتعبئة و ا-
.نبوية دبلوم إرشاد نفسي و دبلوم تأصيلي بالشريعة الإسلامية و تخصص سيرة-
. مستشارة بكتلة أهل الهمة للجامعة الأردنية -
.إدارية سابقا بكرنفال عينك على المستقبل -

:المجال الكشفي 
2023القيادات الإرشادية تتميةرئيسة لجنة -
2023رئيسة لجنة المرشدات في اتحاد الكشاف المسلم الأردني -
2011للحركة الكشفية من عام منتسبة -
2022مساعد قائد تدريب دولي بعام / 2018قائد وحدة إرشادية  عام / 2015قائد وحدة إرشادية عام مساعد -
2023-2017مساعد قائد مجموعة شقائق الخنساء الإرشادية من عام -
2023-2020من عام ومددقها/ 2019-2017المالية للمجموعة من عام قائد -
2021باسم القطاع الأهلي بالمؤتمر الكشفي والإرشادي الوطني بمناسبة المئوية بعام شاركت -
مستدامة بالإضافة لمشاركتي بدورة أهداف التنمية ال/ شاركت بمخيم العمرانية الواقع بتركيا 2019بعام -

.  الة الألمانية التي كانت بتنظيم من المنظمة الكشفية العالمية وجمعية الكشافة والمرشدات الأردنية والوك



الطريقة الكشفية 



الهدف من الجلسة 

ارسين من 
ّ

فيالتعرف على عناصر الطريقة الكشفية و جوهر تحقيق هدفها الكشتمكين الد

أغراض الجلسة 

:في نهاية الجلسة تكون كل منكم قادر على 
الطريقة الكشفية تحدد عناصر . 1
معرفة استخدامها بالبرامج . 2









الكشفي الوعد : أولا 

دته دون يأخذه على نفسه كل من ينضم للحركة الكشفية طواعية بمحض إرابالعهد الذيهو التزام معنوي
واجباته هي إكراه على أن يقوم بأداء 

.إخلاصا في أداء مناسك ا لعقيدة, بالعبادة الحقة : القيام بالواجب نحو الله

.العالم/ المجتمع / الوطن / الأسرة : ن الآخريبالواجب نحو القيام 

.الاعتماد على النفس في تعلم الأشياء : ات ذالقيام بالواجب نحو ال



القانون الكشفي

 :وهيبهاالالتزامعلىالكشافتعهدالتيالمبادئمجموعةهو

ودود        -4نافع -3مخلص              -2صادق                  -1

بشوش     -8مطيع                  -7رفيق -6مؤدب                      -5
شجاع-11نظيف    -10مقتصد -9



مراحل تطبيق الوعد و القانون

مرحلة المعرفة و الفهم و الحفظ لهذا القانون •

مرحلة التطبيق و الممارسة لبنوده العملية •

مرحلة نقل ما فيه من فضائل للغير •



الصغيرهالمجموعات : ثانيا 
نظام الطلائع 

هي الطليعة؟ما 
هي مجموعة من الكشافة في مرحلة عمرية متقاربة، توزع

التعاون المسؤوليات فيما بينهم ويتم العمل بينهم في جو من
والسعادة لتحقيق أهداف محددة، والطليعة جزء من الفرقة، 

اسية حيث أن الفرقة تتكون من مجموعة طلائع وهي الوحدة الأس
.في الفرقة

أفراد، ولكل فرد منهم مسمى حسب 8ــ 4الطليعة من تتكون •
.المسؤولية المنوطة به

رهوط/ طلائع / سداسي 



أهم أهداف نظام المجموعات الصغيرة 

.إدماج الفرد في الحياة الاجتماعية1.

.تكوين علاقات في جماعة متجانسة2.

.تعلم إبداء الرأي والاستماع للأخرين3.

.تعلم مهارات جديدة4.



الأدوار داخل الطليعة

نائب عريف الطليعة -2عريف الطليعة                            -1

سكرتير الطليعة                  -3

امين صندوق -4

مسؤول المكتبة -6مسؤول عهده         -5

بلبل طليعة -8الرحلات              مسؤول -7



التعلم بالممارسة : ثالثا 

يطة باستخدام لغة بس: التبسيط •
.وواضحة و مختصرة 

  .



حياة الخلاء: رابعا 

تطوير الإمكانات والقدرات البدنية والعقلية. 1
و الاجتماعية والروحية للأفراد والجدانية

يجابي المشاركة الفعلية بالتحديات والتفاعل الإ. 2
الطبيعهمع 



خامسا التقدم الشخصي 

(الكفاية)الشخصي التقدم 

ة عبارة عن مساعدة كل فرد على المشارك•
ذاتهبوعي و نشاط لتطوير 

طور يتيح للأفراد الفرصة لإحراز التقدم و ت•
سهم بطريقتهم الخاصة و كسب الثقة بنف



سادسا المشاركة المجتمعية 

على الكشافينالتي تعود الفوائد 

اطنين يكسب الكشافون المزيد من المهارات التي تؤهلهم ليكونوا مو-
.صالحين 

ح لديهم يكتسبون رؤية ما يدور خارج المحيط الذي يعيشون فيه ، وتصب-
القدرة على فهم المزيد عن الآخرين سواء في مجتمعهم أو في 

المجتمعات الأخرى

و سيصبحون أكثر مقدرة على التعامل مع الآخرين أيا كان لونهم أ-
جنسهم أو ثقافتهم

على سوف يشعرون أنهم يشاركون في الأنشطة البناءة التي تساعد-
اتهمتحسين ظروف معيشتهم ومعيشة الآخرين من أسرهم ومجتمع

يشعرون بالانتماء ومدى ما يكتسبونه من فوائد -



سادسا المشاركة المجتمعية 

على المجتمــــعالفوائد التي تعود 

سد الاحتياجات ينتفع المجتمع بصورة مباشرة بالمشروعات التي يقوم بها الكشافون من خلال-
.وتحسين الظروف المعيشية 

تطوير على أن يصبح مواطنا صالحا يساهم فيالناشىءهناك فوائد بعيدة المدى إذ يتربى -
.مجتمعه 

.يصبح لدى المجتمع وعي أكبر بدور الشباب وقدرته على تحسين ظروف الحياة -

.يتولد مزيد من الوعي بقدرة أفراد المجتمع على التعاون لحل مشاكلهم الخاصة -



سابعا دعم الراشدون
 في مشاركة تعليمية مثمرة على أساس من الاحترام المتبادل والثقة وتقوضع -

ً
بل كل منهم القادة والشباب معا

للآخر

-

الداتيتوفير دعم مباشر لعملية التعليم : راشد معلم -

اللازمهيضمن نجاحه بتوفير الدعم الفني والخبرة : داعم للنشاط -

بناء شراكة وعلاقات ايجابيه ومفيدة : ميسر المجموعة -



الإطار الرمزي: ثامنا 

هو وسيلة لجعل الأنشطة متماسكة ومتسقة وممتعه 

/ ... (  الخيم / الفلر/ الزي ) التقاليد في الحركة 

الصيحات والأناشيد

القصص والحكايات 



دور القائد في الطريقة الكشفية 



















تحية إرشادية لكم 


